INSTRUKCJA
gospodarowania $rodkami echrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym.
Tlekro¢ w instrukcji mowa o:

1.Przedsiebiorstwie - rozumie si¢ przez to: Miejska Energetyke
Cieplna w Kolobrzegu sp. z 0.0.

2. Tabeli - rozumiie si¢ przez to: ,, Tabele norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego”.

3. Srodki ochrony indywidualnej - rozumie si¢ przez to: odziez i obuwie ochronne
oraz sprz¢t ochrony osobiste;j.

4. Odziez i obuwie - Tozumie si¢ przez to: odziez i obuwie robocze.

§1

1. Srodki ochrony indywidualne] oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikowi
nieodplatnie i stanowig mienie Przedsigbiorstwa. Winny by¢ uzytkowane przez pracownika
W miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem i okresem uzytkowania wskazanym w tabeli
norm.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie wydawane sg w oparciu o

- tabele /zalgcznik nr 1/, '
- whniosek o przydzial /zatacznik nr 2/ wystawiony przez kierownika komérki
organizacyjnej.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia przewidzianych do stosowania na danym stanowisku z uwzglednieniem
warunkow wykonywanej pracy.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej wydajac pracownikowi okreslone $rodki ochrony
indywidualnej jest zobowiazany poinformowa¢ go o sposobach poslugiwania sie tymi
srodkami majacymi zapewnié skuteczng ochrong przed zagrozeniami.

§2

1. Kierownik pobiera z magazynu za dowodem ,,Rw” srodki ochrony indywtdualnej oraz
odziez i obuwie zgodnie z wnioskiem o przydzial, a nastepnie wydaje je pracownikowi,

2. Pracownik potwierdza odbiér swoim podpisem na imiennej kartotece osobistego
Wyposazenia,

3. W sytuacjach wyjatkowych, jezeli zajdzie koniecznosé wydania pracownikowi §rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia nie przewidzianych w tabeli” dla jego
stanowiska, wydanie ich moze nastapi¢ na wniosek kierownika komorki organizacyjnej po
zaopiniowaniu przez shizbe bhp i zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzadu.

4. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia liczy si¢ w pelnych okresach kwartalnych. Do okresu
tego wlicza sig czas przepracowany z wyltaczeniem okreséw nieobecnosci pracownika w
pracy, trwajacych jednorazowo ponad jeden kwartat.

5. Przy wydawaniu kaskoéw ochronnych lub innych $rodkéw ochrony indywidualnej z
oznaczonym przez producenta terminem uzytkowania nalezy odnotowaé ten termin w

kartotece pracownika pobierajacego.



6. Pracownikowi zatrudnionemun w niepelnym wymiarze czasu pracy przediuza sig okresy
uzywalnosci przydzielonej odziezy i obuwia proporcjonalme do wymiaru etatu.

§3

1. Do obowiazkoéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych
§rodkdow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia.

2. Przedsigbiorstwo jest obowiazane zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne 1 uzytkowe oraz zapewni¢ ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

3. Obowigzek prania i naprawy odziezy roboczej Przedsigbiorstwo mozZe przeniesé na
pracownika. W takim przypadku pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny za pranie
1 reperacje odziezy roboczej w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w /zatacznikn Nr 3/.

4. Nie mozna zleci¢ pracownikowi prania odziezy roboczej skazonej frodkami chemicznymi,
promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi.

§4

1. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia Srodkoéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, po komisyjnym sporzadzeniu protokolu koniecznoéci wydania
nowej odziezy, obuwia roboczego lub srodkow ochrony indywidualnej /zatacznik Nr 4/
nalezy niezwlocznie wydaé pracownikowi nastepne wg ,,tabeli”.

2. Protokot sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden jest przekazywany
Inspektorowi ds. magazynowych, a drugi przechowuje komisja w swojej dokumentacji.

3. W skdad wspomnianej wyzej Komisji wchodza:

1/ Specjalista ds. bhp 1 p.poz.
2/ Kierownik komorki organizacyjnej pracownika, ktorego odziez ulegla przedwczesnemu
ZUZyCiu.

4. W przypadku, gdy utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie, o ktérych mowa w ust. 1
nastapity z winy pracownika jest on zobowiazany:

a/ w przypadku odziezy i obuwia zwréci¢ jej wartos¢ rynkowa pommiejszona,
proporcjonalnie do okresu jej uzytkowania,

b/ w przypadku $rodkow ochrony indywidualnej uisci¢ kwote ustalona komisyjnie,
uwzgledniajaca wartosci tych srodkow i1 okres uzytkowania.

§5

Pracodawca w porozumieniu z dziatajacymi organizacjami zwigzkowymi w uzasadnionych
przypadkach moze wyrazi¢ zgode na nabycie odziezy i obuwia roboczego spelniajacego
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy przez pracownika we wiasnym zakresie za
rekompensata, pieni¢zna, obliczong na podstawie , tabeli”,

§6

1. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowiazani s do:

- przydzielania podleglym pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, zgodnie z przepisami i obowiazujaca ,.tabela”,

- kontrolowania stanu i estetyki sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
uzytkowanych przez podlegtych pracownikdw,

- kontrolowania wlasciwego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej 1 egzekwowania od
pracownikéw pracy w odziezy i obuwiu roboczym z uwzglednieniem warunkéw wykonywane;j
pracy w danym momencie przez pracownika.

(&



§7

1. Pracownikowi przystuguja szkla kontaktowe lub okulary korygujace wzrok w przypadku,
gdy spelnione sg lacznie ponizsze warunki:
a/ uzytkuje monitor ekranowy w czasie réwnym co najmniej polowie dobowego czasu
pracy,
b/ uzyskat zalecenie lekarza:
- po raz pierwszy, na podstawie przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej na podstawie skierowania MEC,
- po raz kolejny, na podstawie zalecenia lekarza okulisty potwierdzajacego
konieczno$é zmiany szkiel.

J

2. Pracodawca zobowtazany jest do pokrycia kosztoéw zakupu okularéw lub szkiet

kontaktowych - lacznie do kwoty: 250,00 z! (netto).
% Cip
3. Zwrot kosztéw nastepuje w oparciu o przedlozony rachunek (fakture) za wykonana, ushige
stawiony na MEC w Kolobrze zo.0. P
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